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Praca spoteczna jest integralng czg$cia stylu zycia w Australii Potudniowej, gdzie 38%
mieszkancdéw pracuje spotecznie. Mozemy si¢ pochwali¢ najwigkszym stopniem
uczestnictwa w skali krajowe;.

Pracownicy spoteczni odgrywaja duza rolg we wszystkich dziedzinach codziennego Zycia,
bez nich wiele inicjatyw i ustug spotecznych zniknegtoby zupetnie lub funkcjonowato w
duzo mniejszym zakresie. Pracownicy spoleczni $wiadcza ustugi, udzielaja pomocy i
wzmacniaja wigzi spoleczne.

Wspolne rozwijanie spoleczenstwa - Partnerstwo pomigdzy ochotnikami a Rzadem
Australii Potudniowej, stanowi doniosty krok na drodze do uzyskania silniejszych
zwiazkéw pomigdzy ochotnikami a Rzadem Stanowym. Rzad zobowiazat si¢ do
wprowadzenia w zycie tego ramowego dokumentu i rozwijania partnerstwa na biezaco.

Poprzez partnerstwo Rzad pragnie podtrzymac ogromna energig, poswigcenie i entuzjazm
spotecznosci ochotnikow. “Wspodlne rozwijanie spoteczenstwa” zapewni¢ ma uczestnictwo
wszystkich ochotnikow w ksztattowaniu sposobu podchodzenia do zagadnien ochotnikow
teraz i w przysztosci.

Chciatbym oficjalnie podzigkowa¢ wszystkim, ktdrzy poswigcili swoj czas aby
uczestniczy¢ w opracowywaniu dokumentu partnerstwa. Uczestniczyto w tym
przedsigwzigciu ponad 700 ochotnikdéw, kierownikoéw programow i gtownych
zainteresowanych agencji. Sktadam serdeczne podzigkowania za wtozony wysitek.

The Hon Mike Rann MP
Premier Australii Potudniowe;j
Minister d/s Ochotnikow

Maj 2003 roku



HISTORIA PARTNERSTWA

W roku 1999 sektor ochotnikéw wyrazit zainteresowanie rozwijaniem silnego i aktywnego
zwiazku z Rzadem Australii Potudniowej. W roku 2002 Premier and Minister d/s
ochotnikow, pan Mike Rann (Cztonek Parlamentu), ogtosit ze zostanie opracowana umowa
pomigdzy sektorem ochotnikow a Rzadem Stanowym. Procesem opracowywania umowy
kierowato ciato pod nazwa “Compact Development Taskforce” i grupa “State Volunteer
Reference Group”, ktdrej cztonkami sa znaczace osoby zainteresowane w sektorze
ochotnikdéw. Przewodniczaca tych grup roboczych byta pani Jennifer Rankine (Cztonek
Parlamentu), Sekretarz Parlamentarny Premiera.

Poniewaz celem procesu byto rozwinigcie partnerstwa, utworzona zostata rzadowa grupa
robocza “Government Cross Agency Working Party”, do wspdlnej pracy z “Compact
Development Taskforce” przy negocjowaniu zobowiazan, ustalaniu wspolnych wartosci i
zasad umowy, konsultujac si¢ z zainteresowanymi stronami.

Na terenie catego stanu zostaly przeprowadzone konsultacje, z udziatem kierownikow
programow prac spotecznych, ochotnikdéw i1 gldéwnych zainteresowanych agencji. Podczas
procesu konsultacji otrzymano szeroki zakres opinii, ktore jasno wyrazity przekonanie
spoteczenstwa ze sektor ochotnikéw i Rzad moga wspotpracowac skuteczniej. Opinie te
zostaty wykorzystane przy opracowaniu tego dokumentu.

Tytut dokumentu - “Wspdlne rozwijanie spoteczenstwa: Partnerstwo pomigdzy sektorem
ochotnikéw a Rzadem Australii Potudniowej” zostat przyjety dla odzwierciedlenia
unikalnych wartos$ci spoteczenstwa Australii Poludniowej, przyjecia zobowiazania do
dzialania i pracy w prawdziwym partnerstwie.

DEFINICJE
Dla celow tego dokumentu zastosowano nastgpujace definicje:

Praca ochotnicza

Praca ochotnicza jest dziataniem przynoszacym korzys$¢ spoleczenstwu, wykonywanym
dobrowolnie and bez korzysci finansowych. Praca ochotnicza moze by¢ wykonywana w
organizacjach spotecznych lub grupach (formalna praca ochotnicza), lub w pojedynke, poza
strukturami organizacji, na przyktad pomaganie sasiadowi z zakupami (nieformalna praca
ochotnicza).

Sektor ochotnikéow

Sektor ochotnikéw obejmuje organizacje i grupy spoteczne opierajace si¢ w swych
dziataniach na ochotnikach (na przyktad straz pozarna na terenach pozamiejskich (Country
Fire Service), opieka nad parkami (Friends of Parks Inc).

Spotecznos¢ ochotnikow
Spotecznos¢ ochotnikoéw obejmuje wszystkich ochotnikow, dziatajacych formalnie i
nieformalnie, oraz sektor ochotnikow.



ZASIEG MOZLIWOSCI DZIAIANIA

Program “Wspdlne rozwijanie spoteczenstwa” reprezentuje przyjecie zobowiazania przez
Rzad Australii Potudniowe;j i sektor ochotnikow do wspdtpracy w sposob otwarty, jawny i
konsekwentny. Celem jest dodanie energii i sity ochotnikom w Australii Potudniowej 1
ustalenie wspolnego systemu wartosci 1 zasad bedacego podstawa partnerstwa pomiedzy
sektorem ochotnikéw a Rzadem.

Program “Wspdlne rozwijanie spoteczenstwa” dostarcza mechanizmu dla wspolnej pracy
obu stron w partnerstwie nad rozwiazaniem gtdéwnych zagadnien wptywajacych na prace
ochotnikéw w Australii Poludniowej. Ma on stymulowac¢ obie strony do zbadania ich
systemow wartosci, zasad i sposobow dzialania, ma wprowadzi¢ ulepszenia bedace w
interesie wszystkich mieszkancow naszego stanu oraz wzbogaci¢ dziatania przedsigbrane
przez ochotnikow i organizacje ochotnikow.

Sektor ochotnikéw 1 Rzad doceniaja warto$¢ nieformalnej dziatalno$ci ochotnikow w
naszym spoteczenstwie. Intencja dokumentu jest objecie catej spotecznosci ochotnikow, ale
partnerstwo istnieje pomig¢dzy Rzadem a sektorem ochotnikdw.

Jest uznanym faktem ze zarowno Rzad jak 1 sektor ochotnikéw maja zwiazki z innymi
poziomami zarzadzania, sektorem korporacyjnym i zwiazkami zawodowymi. Partnerstwo
nie obejmuje tych zwiazkow, ale uznaje je i docenia ich wazno$¢.

ROZWIJANIE PARTNERSTWA

Dokument ten dostarcza ram, ktére moga udziela¢ informacji Rzadowi i sektorowi

ochotnikéw w procesie podejmowania decyzji. Obaj partnerzy beda razem pracowac dla

zapewnienia skutecznosci programu “Wspolne rozwijanie spoleczenstwa” .

Sektor ochotnikow i Rzad Australii Potudniowej uzgodnily rozwijanie w odpowiednim

czasie:

> odpowiednich struktur sktadajacych sig¢ z przedstawicieli Rzadu i spotecznosci
ochotnikéw dla zapewnienia procesu monitorowania programu “Wspolne rozwijanie
spoleczenstwa”, dla utrzymania jego aktualnos$ci i wyznaczania specyficznych celow i
ram czasowych.

> dostarczania okazji do szerokich konsultacji i otwartego dialogu z ochotnikami i
organizacjami angazujacymi ochotnikoOw na terenie catej Australii Potudniowej w
klimacie sprzyjajacym nowym pomystom

> standardow prawidlowego dziatania jako wzoru stosunkéw pomigdzy parnterami a
szersza spotecznoscia ochotnikow

> procesOw zapewniajacych reprezentacj¢ ochotnikoéw we wszystkich strukturach
podejmowania decyzji

> regularnych spotkan Ministra/Premiera z przedstawicielami sektora ochotnikow

> dorocznego kongresu dla przegladu postgpdw, zachowania aktualno$ci i wyznaczenia
nowych celéw i ram czasowych.

> regularnych sprawozdan na temat osiagnig¢ oraz przysztych celow i kierunkow
rozwoju.

Dla zapewnienia zachowania aktualno$ci programu “Wspdlne rozwijanie spoleczenstwa”

dokument bgdzie ponownie rozpatrywany co dwa lata przy wykorzystaniu konsultacji

spolecznych.

Cele

Partnerstwo “Wspolne rozwijanie spoleczenstwa” pragnie:

> docenienia warto$ci pracy ochotniczej w naszym spoteczenstwie



> opracowania plan pracy ochotniczej w Australii Poludniowej na przysztos¢

> zbudowania ram statego partnerstwa

> propagowania i utatwiania pracy ochotniczej w sposob przynoszacy pozytek
spoleczenstwu.

POZADANE WYNIKI/KORZYSCI

Przewiduje sig¢ posrod wielu korzysci ptynacych z silnego 1 statego partnerstwa pomigdzy
sektorem ochotnikow a Rzadem, wynikna tez nastepujace bezposrednie rezultaty:

Rozwoj ochotnictwa - stale propagowanie i1 uznanie dla pracy ochotniczej podnosi
swiadomos¢ jej wartosci.

Rozwiazanie problemow bedacych przeszkodami dla pracy ochotniczej - aktywne ustalenie
1 zareagowanie na problemy bedace przeszkodami.

Ustanowienie protokotéw komunikacji - rozwinigcie i usprawnienie komunikacji i procesu
przeptywu informacji pomigdzy sektorem ochotnikéw a agencjami sektora publicznego.
Opracowanie odpowiednich zasad i praktycznego dzialania - zapewnienie ze przy
podejmowaniu przysztych decyzji beda brane pod uwage potencjalne skutki dla
spolecznosci ochotnikow.

ISTOTA PARTNERSTWA

WSPOLNE WARTOSCI

Sektor ochotnikow i1 Rzad uznaja te same wartosci, ktore sa najbardziej istotne dla
partnerstwa.

Otwarto$¢ i1 przejrzystos¢ we wzajemnym wspoétdziataniu i w stosunku do spoteczenstwa,
ktéremu stuza.

Wzajemny szacunek i uznanie dla pogladéw, pelnionych rol i wktadu spotecznego.

Rowne szanse dla wszystkich - uznanie ze wszyscy maja prawo do pracy ochotniczej i
uczestniczenia w  spoteczenstwie, niezaleznie od plci, wieku, religii, rasy,
niepetnosprawnosci, stanu cywilnego, ciazy, lub preferencji seksualnych.

Aktywne obywatelstwo - przyjecie zasady ze kazda osoba jest unikalna i ma znaczaca rolg
do odegrania w spoleczenstwie i w zyciu obywatelskim.

Trwato$¢ spotecznosci - przyznanie ze korzysci dlugoplanowe i przyszie potrzeby
spolecznosci powinny by¢ brane pod uwage przy rozpatrywaniu obecnych zagadnien pracy
ochotnicze;.

WSPOLNE ZASADY

Partnerstwo “Wspolne rozwijanie spoteczenstwa’ opiera si¢ na nastgpujacych wspdlnych
zasadach: wspotpraca, konsultacje i pomoc - obie strony beda dziataty w otwarty i
konstruktywny sposob, szanujac prawo innych oséb do zadawania pytan, kwestionowania i
wnoszenia wktadu w rozwdj zasad dziatania pracy ochotniczej. Wymiana informacji,
znaczace konsultacje i pomoc stanowi¢ beda podstawe wzajemnego zwiazku 1 zwiazku ze
spoteczenstwem.



Niezaleznos$¢: Odpowiedzialnoscia Rzadu Australii Poludniowej jest podejmowanie
decyzji bedacych w jak najlepszym interesie wszystkich mieszkancéw Australii
Potudniowej, podczas gdy sektor ochotnikoéw jest odpowiedzialny przed swoimi agencjami.
Obie strony zachowuja prawo niezaleznego gloszenia swoich opinii.

Wzajemna zaleznos$¢: dziatalnos¢ jednego partnera moze bezposrednio, lub posrednio
wptywac na drugiego partnera, poniewaz obie strony maja na celu wspolne dobro i dziataja
w tych samych dziedzinach zycia spoleczenstwa Australii Poludniowe;j. Partnerzy sa
oddzielnymi jednostkami, ale polegaja wzajenie na sobie dla osiagnigcia wspdlnych celow.
Silne przywddztwo i dziatanie: Poza reagowaniem na nowe zagadnienia, partnerzy beda
aktywni, patrzac w przysztos¢ i uzgadniajac dlugoterminowe rozwiazania i dziatania.

Odpowiedzialno$é: Rzad Australii Poludniowej i sektor ochotnikéw dziata¢ beda w
sposob przejrzysty, stosowaé prawidlowe procesy kierowania, wysokie standardy
zachowania, oraz bgda dziala¢ w dobrej wierze w stosunku do siebie wzajemnie i do
spotecznosci, ktorej stuza.

Obaj partnerzy uznaja potrzebg monitorowania jakosci i sprawozdawczosci.

Uznanie réznorodnosci ochotnikow i spotecznos$ci ochotnikdéw: roznorodne dziedziny
dziatania ochotnikdw stanowia odbicie naszego zainteresowania sportem i sztukami
pigknymi, naszego zaangazowania w sprawy Srodowiska, sprawiedliwosci, opieki
spotecznej, o§wiaty, stuzb d/s nagtych wypadkéw, spraw duchowych i dziedzictwa
kulturowego. Osoby w réoznym wieku, o r6znych mozliwo$ciach i pochodzace z r6znych
kregow kulturowych pracuja jako ochotnicy i wnosza wkiad w zycie spoteczne i w styl
zycia. Nie jest to ptatna praca, ale praca ochotnicza nie jest wolna od kosztow.

ZOBOWIAZANIE DO DZIALANIA

Zarowno sektor ochotnikéw jak 1 Rzad uznaja potrzebg pomocy i nadania tresci zasadom i
warto$ciom programu “Wspolne rozwijanie spoteczenstwa” poprzez konkretne
zobowiazania do dzialania. Partnerzy beda dziatali zarowno razem jak i osobno propagujac
1 utatwiajac pracg ochotnicza w Australii Potudniowe;.

ODPOWIEDZIALNOSC

Wspolne zobowigzania

> Zobowiazanie do honorowania zaufania mieszkancow Australii Poludniowej

> Opracowanie odpowiedzialnych i odpowiednich systemdéw monitorowania i
sprawozdawczos$ci

> Zobowiazanie do otwarto$ci i przejrzystosci w dziataniach wzajemnych i w stosunku
spolecznosci ktorej stuza.

KOMUNIKACJA

Wspolne zobowigzania

> Rozwinigcie aktywych sieci komunikacji, wspotpracy i zaufania we wszystkich
dziedzinach gdzie zaangazowani sg ochotnicy, w sektorze ochotnikow i w Rzadzie.

> Kierowaé, pomagac i komunikowac si¢ poprzez struktury pozwalajace ochotnikom
uczestniczy¢ wykorzystujac w pelni ich potencjat.



Opracowac sposoby lepszej komunikacji w zakresie ustalania rangi pierwszenstwa oraz
wymiany pomystow i informacji.

Szanowa¢ poufnos¢ informacji obu stron.

Wymienia¢ informacje i pomysly wzbogacajace spoleczenstwo, propagowac pracg
ochotnicza oraz uznawa¢ wazno$¢ wktadu pracy ochotnikow.

Sektor ochotnikow

>

>

Uczestniczy¢ w wymianie informacji a takze zachgca¢ do odpowiednich badan w
dziedzinie pracy ochotniczej oraz uczestniczy¢ w tych badaniach.

Regularnie komunikowac¢ si¢ z ochotnikami tak aby ich poglady byty doktadnie
reprezentowane i aby mieli oni mozliwo$¢ wyrazenia swoich pogladow na okreslone
tematy.

Rzad Australii Poludniowej

>

Dopilnowanie aby Biuro Ochotnikéw otrzymywato aktualne informacje o wszystkich
dotacjach Rzadu dla ochotnikow.

Pomoc w badaniach naukowych i rozwinigciu strategii wzbogacenia pracy ochotniczej
jak 1 wymiana informacji i pomystow.

Dopilnowanie aby sektor ochotnikow otrzymywat na czas informacje na temat
istotnych zagadnien i rozwoju wydarzen.

Dopilnowanie aby dokumentacje, informacje i podanie byty dostepne, jasne i osiagalne
w gtownych jezykach spotecznosci.

ROWNOUPRAWNIENIE I OGOLNA DOSTEPNOSC
Wspolne zobowigzania

>

Przy przydzielaniu srodkoéw dopilnowac aby nie pomina¢ réznych form pracy
ochotnicze;j.
Dostarczy¢ mozliwosci osobom z réznych grupa wiekowych, roznego pochodzenia, o
roznych zdolnosciach i z ro6znych kregow kulturowych wniesienia wktadu dla dobra
spoleczenstwa w dziedzinie zgodnej z ich zainteresowaniami i zdolno$ciami.
Dopilnowa¢ aby przy $§wiadczeniu ustug zostaty wzigte pod uwage potrzeby kulturowe
0s0b pochodzacych z réznych kregow.
Uznawac fakt ze ochotnicy wykonuja prace spoteczne na rozne sposoby, tak aby ich
wktad byt ceniony 1 szanowany.
Ustali¢ jakie przeszkody ograniczaja zaangazowanie w pracg ochotnicza dla
spoleczenstwa:

* rdzennych mieszkancéw

* 0s6b z innych kregéw kulturowych i jgzykowych

* 0s6b niepetnosprawnych, i

* w niekorzystnym potozeniu ekonomicznym i spolecznym
1 przyja¢ pozytywne i aktywne nastawienie dla zwigkszenia stopnia ich uczestnictwa.
Uzna¢ trudnosci, z ktérymi maja do czynienia ochotnicy w odlegtych spotecznosciach

wiejskich oraz na terenach nalezacych do rdzennych mieszkancow.



Sektor ochotnikow

> Dostarczenie mozliwo$ci uczestniczenia w pracy ochotniczej osobom
niepetosprawnym oraz pochodzacym z innych krggdéw kulturowych i jgzykowych.

> Nawiazanie kontaktow ze spoteczno$ciami z innych kregéw kulturowych i jezykowych
oraz rdzennymi mieszkancami, dla dopilnowania aby opracowywane strategie i ustugi
byly odpowiednie i braty pod uwage odmienne potrzeby kulturowe.

Rzad Australii Poludniowej

> Uznanie ze pojgcie 1 definicja ochotnika moze by¢ rézna w réznych grupach
kulturowych i uwzglednianie tych roznic przy przydziale zasobow.

> Konsultacje z grupami rdzennych mieszkancow oraz innymi grupami i organizacjami
kulturowymi 1 jezykowymi przed wprowadzeniem zasad prawnych mogacych wplynac
na dziatalno$¢ ochotnicza tych grup.

OPRACOWANIE ZASAD I PRAWODAWSTWA

Wspoélne zobowiazania

> Ustalenie jakie problemy sa przeszkodami w pracy ochotniczej i praca nad nimi.

> Opracowanie zasad dziatania i wskazowek na jak najlepsze dziatanie praktyczne
zwiazane z praca ochotnicza i dokonywanie ich regularnych przegladow.

> Zaangazowanie obu stron w planowanie strategiczne dla sektora ochotnikow.

Sektor ochotnikow

> Zainicjowanie konsultacji z Rzadzem dla rozwijanie odpowiednich zasad dziatania

> Aktywne uczestnictwo w procesach konsultacji zainicjowanych przez Rzad i pomoc w
rozwinigciu odpowiednich zasad dziatania.

Rzad Australii Poludniowej

> Konsultowanie z gtéwnymi organizacjami ochotnikéw kiedy projekty prawodawstwa
lub zasad dzialania maja znaczacy wpltyw na pracg ochotnicza.

> Dostarczanie informacji i porad oraz wspolna praca z sektorem ochotnikéw nad
wplywem wywieranym przez zmiany prawodawstwa lub zasad dzialania.

POZYSKIWANIE NOWYCH CZELONKOW I ZATRZYMANIE ICH

Wspolne zobowigzania

> Promowanie i uznawanie wktadu ochotnikow w swiadczenie ustug, ich starania o
wprowadzenie koniecznych zmian i usprawnienie ushug oraz ich rola we wzmacnianiu
wigzi spotecznych, niezaleznie od tego czy pracuja w ramach organizacji lub grup czy
indywidualnie.

> Propagowanie uczestnictwa miodziezy w pracach ochotniczych i pomaganie im.

> Uznanie wktadu pracodawcow pozwalajacych pracownikom na pracg ochotnicza w
czasie pracy.

> Pilnowanie aby praca ochotnicza nie byla wykorzystywana jako substytut pracy za
wynagrodzeniem.

> Uznanie i rozwijanie waznej roli zarzadzania praca ochotnikow w Rzadzie i w sektorze
ochotnikow.



Sektor ochotnikow

> Dostarczenie mozliwos$ci pracy ochotniczej wszystkim osobom zainteresowanym, w
dziedzinach zgodnych z ich umiejgtnosciami i zainteresowaniami, gdzie moga
przyczynia¢ si¢ do osiagnigcia celu przez dana organizacjg.

Rzad Australii Poludniowej

> Uznanie prawa organizacji do sprawdzania kandydatow w procesie naboru
ochotnikow.

> Rozwijanie i propagowanie pracy ochotniczej w spoteczenstwie.

> Dostarczanie mozliwos$ci pracy ochotniczej w agencjach rzadowych, kiedy jest to
mozliwe.

ZASOBY

Wspolne zobowigzania

> Zapewnienie odpowiedzialnego zarzadzania finansami i odpowiedzialno$¢ za nie.

> Propagowanie wspolnych przedsigwzig¢ w sektorze spotecznym, na réznych
poziomach zarzadzania, w sektorze korporacyjnym, instytucjach o§wiatowych i
mediach.

> Branie pod uwagg szczeg6lnych warunkéw w matych organizacjach, a takze w
wiejskich 1 matych spotecznosciach.

Sektor ochotnikow

> Spelnianie wymagan Rzadu co do odpowiedzialnosci za fundusze oraz stosowanie si¢
do zarzadzen administracyjnych i prawnych.

> Zachecanie sektora ochotnikow do wspoétpracy 1 unikania niepotrzebnego powielania
ustug i zasobow.

Rzad Australii Poludniowej

> Zapewnienie dostatecznych zasobow finansowych i personelu podczas dostarczania
mozliwosci pracy ochotniczej w agencjach rzadowych.

> Praca z sektorem ochotnikow przy przegladach i modyfikowaniu wskazéwek
postepowania i procesOw dla zapewnienia konsekwentnych i jasnych zasad
postepowania, rownosci dostgpu do zasoboéw i1 odpowiednich umow.

KONTROLOWANIE RYZYKA
Wspolne zobowigzania
> Monitorowanie prawodawstwa majacego wplyw na ochotnikow.

> Wspdlna praca nad zagadnieniami ubezpieczenia majacymi wplyw na spolecznos¢

ochotnikow.

Sektor ochotnikow

> Przedsigwzigcie odpowiednich srodkow kontrolowania ryzyka i zachegcanie sektora
ochotnikéw do uswiadomienia indywidualnym ochotnikom ich odpowiedzialnosci.

> Uczestnictwo w wymianie informacji na temat kontrolowania ryzyka i zagadnien
ubezpieczenia.



Rzad Australii Poludniowej

> Rozprzestrzenianie informacji na temat odpowiedzialnosci prawnej, ubezpieczen i
kontrolowania ryzyka, ktére maja wptyw na rolg ochotnikow i kierownictwa
organizacji ochotnikow.

> Zapoczatkowanie akcji prawnej lub opublikowanie zasad postgpowania dla
zapewnienia ochrony i pomocy dla wyznaczonych grup ochotnikow, tam gdzie jest to
stosowne.

SZKOLENIE

Wspolne zobowigzania

> Rozpoznanie istnienia potrzeby aby ochotnicy 1 kierownicy programow ochotniczych
rozwijali umiejgtnosci wymagane dla swiadczenia uslug na wysokim poziomie.

> Zaakceptowanie ze prawodawstwo moze natozy¢ wymagania co do niektérych
rodzajow szkolenia, podczas gdy w innych przypadkach szkolenie moze by¢
wymagane z powodu koniecznosci uzyskania akredytacji dla spetnienia wymogow
przemystu lub bezpieczenstwa.

Sektor ochotnikéw
> Ustalenie i wprowadzenie w zycie odpowiednich strategii szkolenia, dostosowanych do
potrzeb i celoéw organizacji, grupy lub dziatalnosci ochotnikdw.

Rzad Australii Poludniowej

> Przyznanie ze ochotnicy potrzebuja szkolenia aby moc petni¢ wiele rdéznych rol.

> Udostgpnianie mozliwosci szkolenia w dziedzinach gdzie zasady dzialania Rzadu
Stanowego naktadaja wymagania dotyczace szkolenia w sektorze ochotnikow.

Premier Australii Potudniowej i nastgpujace organizacje wspodlnie zaangazowaly si¢ w
program “Wspolne rozwijanie spoleczenstwa: Partnerstwo pomig¢dzy sektorem ochotnikoéw
a Rzadem Australii Poludniowe;j”.

Mike Rann MP
Premier, Minister for Volunteers

Aboriginal & Torres Strait Islander Commission
Association of Community Service Organisations
Association of Major Community Organisations
Australasian Association of Volunteer Administrators
Australian Red Cross (SA Division)

Business SA

Community volunteer

Council on the Ageing SA

Country community representative

Fleurieu Volunteer Resource Centre



Friends of Parks

Local Government Community Services Association
Meals on Wheels (SA)

Multicultural Communities Council of SA

Northern Volunteering

Recreation SA

Returned & Services League

Royal Association of Justices of SA

South Australian Association of State School Organisations
South Australian Council of Social Services

South Australian Museum

South Australian Volunteer Fire Brigades Association
Sport SA

State Heritage Authority

Surf Life Saving SA

United Trades and Labor Council

Volunteering SA

Youth Affairs Council of SA



